
                

　　　　　　

　　

　

　(3)  ASK Monthly 通信　　　9　愛知商工連盟協同組合　 https://aishoren.or.jp　お問合せ info@aishoren.or.jp　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ASK Monthly 通信　Vol.49　　(4)Vol.49

組合員様からの 小噺（こばなし）

一般社団法人生活かいぜん支援協会代表 税理士 山口徹

経済産業省　中部経済産業局キーパーソン
　　　　　愛知商工連盟協同組合副理事長　
　　　　経営コンサルタント　長谷川道春　　
　

元気な会社　元気な経営者はここが違う！　「私の視点」　　
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「なごの相談所」のお話　vol 24 今月のテーマ　「相続税申告」②

会社の解散・清算結了について

連載コラム　 司法書士・行政書士　林　清忠

　　　　　　

新連載※この会話の再現は、あくまでも相談現場の会話の再現です。
法律用語を、分かりやすい言葉に換えたり、細かな説明は
省略させていただいております。また、実際の法律の適用に
おいては当相談所、専門家、または各役所へご相談ください。

1.　不況の中、老舗はなぜ強い
　グローバル資本主義が社会を疲弊させ、画一的なモノが溢れ、個性的なモノが淘汰さ
れる時代、低価格競争が止まらないデフレスパイラルのなか、老舗の経営理念を見直す
ことも自信回復につながるのでは…
・100年以上の老舗が約２万社、めまぐるしい変転推移の中で永続する老舗の生命力は何か？
・老舗は変化を恐れない　時代に合った変革をすること　毎日変化している
・伝統は革新の積み重ね　変化への柔軟な対応　　　　　老舗は常に新しい
・革新性　技術、商品、サービスで他の追従を許さない
・後継者育成　
・ＣＳＲ（企業の社会的責任）を第一条件として、目先の利益だけを追い求める企業と、対極の位置にいる
・「老舗」とは、「信用」「伝統」「のれん」のように「由緒正しさ」が内包
　一方、「古くさい」「保守的」「閉鎖的」「がんこ」と言ったネガティブなイメージがつきまとう
・老舗の存在価値を「一文字で表現すると」
　信　　和　　誠　　継　　心　　真　　変　　新　　忍　　賢　　明　　温

２．老舗企業が、今後生き残るために必要なモノは　何か？
　　①信頼の維持、向上　65,8％　　　⑤伝統の継承　　　　34,6％
　　②進取の気性　　　　45,5％　　　⑥技術の継承　　　　34,6％
　　③品質の向上　　　　43,0％　　　⑦顧客の継承　　　　34,5％
　　④地域との密着　　　38,6％　　　　　　（帝国データバンクより抜粋）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（次号に続く）

第1回　百年続く企業の条件　永続と繁盛の道に学ぶ　生き残りのヒント

 

イベント報告

　2018年９月９日、中区錦の名古屋国際ホテルにて
愛知商工連盟協同組合（ASK）が設立 45 周年の記念
式典・祝賀会を開催しました。ご来賓、組合員様約
250 人にご参加いただき、お蔭様で盛会となりました。
　第 1部は一般社団法人日本総合研究所会長で評論家
の寺島実郎氏が「世界と日本の構造変化」というテー
マで講演。日本の製造業企業より Amazon、 Apple な
どの IT 企業の株式時価総額のほうが上だと実例を示
し、近年の構造変化を解説してくださいました。また
ジェロントロジー（gerontology）という言葉を紹介
し、高齢者の社会参画の重要性も話されました。
　第 2部の記念式典・懇親会では、ASKの鹿島均理事長のあいさつの後、ご来賓の方々からの心のこもったお
祝いの言葉が続きました。さらに祝電が披露され、また ASK の鈴木力副会長への功労者表彰が行なわれました。
　その後は会食の時間となり、ご参加いただいた皆様、ASK 職員が改めて交流する機会となりました。アトラ
クションとしてジャズバンドの演奏、地元アイドルユニット「dela」のパフォーマンスが披露され、時にはし
っとりと、時にはにぎやかに会場を彩りました。ASKのこれまでの道のりを振り返るスライド上映も、お陰様
でご好評をいただきました。
　最後は一本締めでお開きとなりましたが、この式典を成功裏に終わらせることができましたのも、皆様のご
支援とご愛顧によるものです。この場で改めて御礼申し上げます。これからの 50年、100年に向け、職員一
同尚一層の精進に努めますので、今後ともよろしくお願い致します。

ASＫが設立 45周年記念式典を開催 2018年９月９日　日曜日　於：名古屋国際ホテル２F　国際ホール

組合員様からの小噺

あなた：こんちゃ～、先生。「相続税申告」だけどさ、セミナーってのに行ってきたよ。
なごの：いかがでしたか？
あなた：配偶者、つまりかあちゃんの負担が軽くなるよう特例があるんだね。
なごの：「配偶者の税額軽減」ですね。法定割合までは、相続税の負担が無いようになっています。
あなた：そう！　その法定割合で計算したってことだけどさ。俺ん家は、最初から半分取られてるけど、それはどうなるの？
なごの：あら、すでに渡していらっしゃるんですか？
あなた：渡してるも何も、召し上げられてるっていうか、その…。
なごの：お立場、お察ししますが、少々度を越えた金額だと「贈与税」がかかりますよ！
あなた：半分までは良いって、かあちゃん言ってたけど、ダメなの？
なごの：それは社長が死んじゃったら、そこで半分は実質、税金無しで受け取れるという話で、生きているうちから貰ったんでは贈
　　　　与税対象ですね。
あなた：やられた～！
なごの：とりあえず、奥様の預貯金が高額に残っているようでしたら税理士に相談していただくことをオススメします。
あなた：かあちゃんも俺も税金に疎いからなぁ。
なごの：一緒に頑張ってきた奥様にも財産を！ということで、配偶者は相続税申告書の計算の中で法定割合までは税金の負担が無い
　　　　ようになっています。
あなた：そうなんだねぇ、勉強になりました。
なごの：奥様の預貯金、高額な残高だったら必ず税理士に相談してください！
あなた：高額だったらって、なかなか聞けるもんじゃないよね。
なごの：後になって税務署につつかれるのと、どちらが良いですか？
あなた：はいはい、分かりました。

　こんにちは。司法書士の林清忠です。今回は、「会社の解散・清算結了について」と題してお話しさせてい
ただきます。どうぞよろしくお願いします。

　会社を解散して清算結了をするには、会社を設立する時よりも手間と時間がかかります。会社は解散した
だけではなくなりません。清算手続を経て、会社の財産をプラスマイナスゼロにしなければなりません。会
社を畳む時は、できるだけ早く終わらせたいとは思いますが、債権者への公告などの手続きが必要となりま
すので、どんなに急いでも清算結了をするまでに最低３か月くらいはかかります。

　会社を解散する時に注意しなければならない主な点は次の通りです。
① 不動産、車両、預金口座などの会社名義の財産はなくしておくこと。（清算結了登記が完了すると手
　　　続きに必要な印鑑証明書などの書類が取得できなくなり、名義変更ができなくなってしまいます）
② 新しい仕事を受注できなくなります。（「どうしてもダメか？」と言われた場合、「個人で受注するか、
　　　もしくは、会社を継続（復活）して受注するかのどちらかです」と回答しています）
③ 金融機関からの借入金が残っている場合、それも含めてプラスマイナスゼロにしないと清算結了でき
　　　ません。事実上、代表者などが肩代わりすることが多いと思います。

　仮に、清算結了登記をしても、不動産などの財産や借入金などの債務が残っていた場合には、実質上、清
算結了していないことになり、かえってややこしいことになってしまいますので、ご注意ください。

　また、株式会社の場合、解散すると解散前の決算日がいつであっても、一旦、解散日で事業年度が終了す
ることになります。これに伴い、税務申告も必要となりますので、この点もご注意ください。

　迅速に対応しますので、ご相談ください。


