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備えあれば憂いなし
ASK 相談コラム

第5回　相続放棄はするべきか？
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◇年次有給休暇とは
　年次有給休暇は、週休日とは別に、賃金の保障された一定の日数の休暇を
　付与することによって、 労働者の心身のリフレッシュを図ることを目的とす
　るものです。
◇年次有給休暇権利の発生の仕組み
　年次有給休暇は、その権利の発生要因として、一定の継続勤務と出勤成績
　が必要です。 これらの要件を充たした社員に対しては、一定の継続勤務時
　間を経過した日に継続勤務年数に応じた有休休暇が付与されます。
　▶必要となる勤務成績と出勤成績
　　継続勤務　：　雇入れの日から起算して６ヶ月間継続勤務
　　出勤成績　：　有休発生時季以前１年間における全労働日の８割以上
　　　　　　　　  の出勤率
　▶継続勤務年数　0.5年　で　10日　有給日数が付与される　
　　　　　　　　　1.5年　　　11日 
　　　　　　　　　2.5年             12日 　
　　　　　　　　　3.5年             14日 
　　　　　　　　　4.5年             16日 
　　　　　　　　　5.5年             18日 
　　　　　　　　　6.5年以上     20日
◇年次有給休暇権利の有効期間
　多くの会社の就業規則では、その年度内に使えなかった有休残日数分は、
　翌年に限り持ち越し可能となっています。 法律的にいえば、有休権が発生
　した後、時効により２年で消滅してしまうからです。

意外と知られない年次有給休暇の考え方

で変わります

＜整理＞ いらないものを捨てる　＜整頓＞ 決められた

ものを決められた場所におき、いつでも取り出せる状態

にしておく　＜清掃＞ 常に掃除をして、職場を清潔に

保つ　＜清潔＞ ３S(整理・整頓・清掃)を維持する

＜躾＞ 決められたルール・手順を正しく守る習慣をつける

顧問紹介 山名 敏文 氏

5S経営研究所株式会社

代表取締役、中小企業診

断士。1950年生まれ。
名古屋工業大学工学部卒。
e-mail:yamana@sf.commufa.jp

Tel・Fax(0568)92-4846

相続が開始してからしなければならないことは？
まず、真っ先に思いつくのは、「相続税の申告納付期限」だと思います。
司法書士の私が言うのも何ですが、亡くなった日の翌日から１０か月
以内です。司法書士の専門である「相続登記」は特に期限はありません。
いつでもできます。しかし、例えば、遺産分割協議や遺言等により、自己
の所有が確定した場合には、権利保全のために相続登記をしておくべ
きです。相続に関して「相続放棄」の手続も、裁判所に提出する書類の
作成として司法書士の分野であります。相続放棄は、｢自己のために相
続の開始があったことを知った時から３か月以内｣に家庭裁判所で手
続きをしなければなりません。｢自己のために相続の開始があったこと
を知った｣とは、いろいろな考え方がありますが、被相続人の死亡を知っ
た日となることが多いと思います。通常、相続放棄が問題となるのは、
被相続人が債務超過の場合だと思います。会社経営者の場合、会社の
借入先への保証債務も相続の対象となりますので、そのような場合、
後継者以外の方が相続放棄をしないということは、将来へのリスクが
伴うことになります。保証債務の場合、主債務者の支払いが滞ったとき
に現実化しますので、なかなかピンとこないとは思いますが、遺産分割
協議の結果、何も貰わないよりは、最初から相続放棄をした方がいいか
もしれません。　　　　　お早めにご相談ください。

12年間のガス器具メーカー
勤務後、社団法人中部産業
連盟にて２０年間コンサルタ
ントとして勤務。国内外での
実地指導や中小企業大学校、
商工会議所等の講師を務め
ている。2006年に5S研究所
を開設。「正しい5Sの考え方
と進め方」、そして「目で見る
管理の重要さ」を説いており、
工場だけではなく、事務、営
業そして、あらゆる業種の収
益向上の支援を行っている。
著書に「工場まるごとコスト
ダウン辞典」「改善のための
5Sと英語表現」（ともに共著)
「大不況に勝つ山名式5Sの
進め方実践活用版」（三修社）
がある。
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　顧問　鈴木 昂司 氏
　　　　　　　　　　商売繁盛コミュニケーションアドバタイザー
　　　　　　　　　　　“聞いただけで、売れる気がする”
                               ブログ http://kouzisuzuki.seesaa.net/ 
　　　　　　　携帯電話の販売を通じて、雑談力の向上を主軸とした営業
　　　　　　　術を確率。日本でも数少ない、お客様と販売員を笑顔に変
えるコミュニケーションアドバイザー、38歳のとき、営業・販売経験ゼロから
携帯電話の販売員として活動を活動を開始。サッカーの戦術研究が好きだ
ったことから、”観察する”という視点を販売現場に持ち込み、「接客時間が長
いと契約率が上がる」ことを発見する。以来、雑談を積極活用したところ、
販売実績が２倍以上に。13ヶ月連続で東海地区売上１位を記録する。「雑談
７割、商品説明３割」という黄金法則を用いて心的距離感を引き下げ商品提
案に結びつける「CS雑談販売術」を確立した。「必要な情報だけほしい」とい
う消費者購買心理に基づいた販売理論は、多くの販売員からも「聞いただけ
で、売れる気がする」と共感されている。
＜専門＞小売業・サービス業の売上アップ
＜セミナー実績＞全国の団体及び商工会・商工会議所
＜メディア掲載＞日経MJインタビュー、月刊 商業界、月刊 中小企業 他
　株式会社 ネクストステージビジネスコンサルティング 代表取締役
　中小企業診断士、MBA
   URL http://ns-bc.com Tel.052-589-7187 Fax.052-589-7001

ASK定例セミナー の開催！
今年から新しく ASK定例セミナー を開設します。
場所は愛商連㌱本部３階会議室。定員数は12名、申込み
先着順で受付けを行います。参加費は1,000円/人・講座。
講演及び講習時間は９０分程度を予定し、アフター・セミ
ナーに有志の方達と講師を囲んでの懇親会を毎回予定
しております。
２７年は、隔月開催で初回を２月でスタート。３月、４月、６月、
８月、１０月、12月と７回の開催を計画しております。
どうぞ、ご期待ください。

第１回 ASKセミナー　日時：平成27年２月２４日(火)
　第１部 講演会
　   講 師：小寺 弘泰 氏　株式会社プロシード 代表取締役
　　テーマ：「アベノミクス３本の矢」支援策の有効利用
　　　① 支援策最新情報
　　　② 来年度の補助金最新情報
　　　③ 申請の要点と進め方
　第２部 懇親会　場所：愛商連㌱隣の“豊楽”会費3,000円

第２回 ASKセミナー　日時：平成27年３月１９日」(木) 予定
　　講師：山名 敏文 氏　５S経営研究所(株) 代表取締役

顧問　戸谷 忍 氏 
株式会社S・Tコンサルタント
代表取締役社長、商工コンサルタント
中小企業診断士、経営実務支援アド
バイザー、行政書士、宅地建物取引
主任、１級販売士ライセンス
e-mail:s_toya_consult@yahoo.co.jp
〒４６０－０００８ 名古屋市中区栄１丁目５番２２号東ビル３階  Tel.052-231-7300

営業の現場、工場の現場等では迅速な処理
が求められることから、電話１本で発注、受
注を日常的にこなしていることが多く見られ
ます。しかし法的解決の業務に携わる立場か
ら見ると、綱渡りの事務処理としか思えませ
ん。実際、注文個数、単価、グレード、その他
取引商品の細部にいたるまで口頭で決めてい
ることが結構あり、後に発注者と受注者の認
識が異なっていて、紛争になることが少なくあ
りません。
これを指摘すると、必ず「一 契々約を作成する
ことや、発注書を送付するなど面倒くさくて
やっていられない。」との答えが返ってきます
が、裁判になって、書面による証拠がいかに重
要であるか思い知ることとなります。
受注者側は特に注意が必要です。発注者側は、
その必要があるから注文をするのであり、注文
の内容と異なるものを送付したために役に
立たず、場合によっては、発注者側に損害が拡
大することもあります。
受注者は必ず注文請書を作成し末尾に「注文
内容に間違いがなければ記名押印の上ご返
送下さい。」と記載して記名押印の欄を設けて
おき、直ちに発注者にＦＡＸし、返信してもらう
ことを会社の方針として徹底すべきでしょう。

　　　　　　　　　　　　

貴方の会社の売掛金は大丈夫ですか？
ASK顧問 弁護士 高柳 元

～ 取引の証拠の確保、消滅時効への対処 ～ その１（全２回）
鈴木流 地銀統合占い

ASK顧問 事業再生コンサルタント 鈴木 廣彦

有力地銀の経営統合がここのところ話題となって
います。福岡銀行と規模の小さい親和銀行、熊本
銀行。圧倒的強さを誇る横浜と必ずしも弱いとは
言えない東日本銀行。有力銀行同士の肥後銀行、
鹿児島銀行の統合。全国地方銀行協会によると、
加盟６４行の本業のもうけを示す「コア業務純益」
の合計は７年連続で減り、貸出金利息も５年連続
で減っている。都市部に比べて人口減少が急ピッ
チに進む地方で、この先、「強者連合」「広域統合」
をキーワードとした統合が進むと思っています。
この地域では、UFJが東京三菱と統合して以降、
三菱は「この地域はこれ以上深堀しない地域」と
してきた結果、愛知県は同じメガバンクの三井住
友や大垣・十六・百五など他県の銀行の草刈り場
となった。ところが資金の運用先は思ったほどは
多くなく、金利競争が一層激しくなった。
遊び心からです。もしあるとすればの前提で、勝手
推測します（お前そういったじゃないかと後で追
求されても、何もお答えしません）。十六、愛知、中
京、百五の４行の間でいつかは可能性があるかも
しれないと思っています。ただ４行が一気に一緒
になると、規模ではトップグループとなりますが、
預貸率も１店舗当たり経常利益額も、他グループ
に比べ大きく見劣りしてしまうので、その可能性
は少ないだろうと思います。ほかには名古屋、三重
の２行統合はあるのかもしれません。

発注者が返信してこない場合でも
ＦＡＸの送信記録と送付した注文請書
を必ず保管しておくべきです。本当は
十分ではありませんが、無いよりはまし
であり最小限の証拠は確保することに
なります。郵送によるよりもＦＡＸの方
が足跡を残しやすいので、心掛けるべ
きでしょう。本来取引基本契約書、個別
の取引契約書、注文書、納品書、受領書
等をやり取りするのが正しいことは当然
ですが、少なくとも取引の相手方が、
注文内容を承知していることが書面上
明らかであり、いざというとき物を言う
ことを忘れないで欲しいと思います。
（次回へ続く）

 　著者の紹介
 　高柳 元 （たかやなぎ はじめ）
 　愛知商工連盟協同組合顧問
 　弁護士
 　高柳法律事務所 所長
 　〒460-0002 名古屋市中区丸の内
 　                  1-2-9 長尾ビル４F
        　           Tel.052-201-5656  
　                   Fax.052-204-1398

　  HATAビジネスイノベーション研究会　第２回「発想・アイデアで売上・利益向上を！（トヨタに学ぶ）」
昨年開催が予定されていて順延になっていた研修会です。
「売上を３倍にするためには何をすればよいのか」
「新規事業で成すべきものはなにか」
「新規事業でやってはいけないものはなにか」
講師のイノベーション実体験(成功・失敗)に基づき少人数
ゼミナール形式で行います。
「何かを実現したいと願っている方、チャレンジしたい方」
など奮ってのご参加をお待ち申し上げております。

◆日 時　第１回２０１５年３月６日（金)10:00-14:00
      　 　第2回　　　同上　　　  15:00-18:00
             第３回2015年３月７日（土)10：00-14：00
　　　　 第４回　　　同上　　　   15:00-18:00　　　　　
◆参加料 各回2,000円/名
◆研修プログラム
第一部「発想・アイデアで利益向上を！」 講師 川勝良昭 氏
第二部「創造が最強の問題解決」 講師 秦 光義 氏

お申込みは　下記URL
http://pandp-lab.com
よりお願いします。
又は
愛商連Fax.052-721-0082
P&P  Fax.059-326-1802
に必要事項(住所・氏名・研究会)
を記入の上お申込みください。
             愛商連(担当:久保田)


